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ENJEUX DU PROJET



Enjeux du projet…

Le déficit en personnel

Actuellement, 500 personnes par an sont issues des
formations initiales à la maintenance des matériels.

Le déficit effectif est donc de :

Aujourd’hui, la profession a besoin,

dans l’urgence, de recruter des forces nouvelles !

candidats par an sur les 5 ans à venir



attirer et recruter de nouveaux salariés

former en alternance sur la base d’un

contenu terrain construit avec la profession

valider la formation par un titre professionnel

accompagner le salarié et l’entreprise tout au long

du processus de montée en compétence

Enjeux du projet…

Le défi à relever



RÉPONSE AFPA
AU CHALLENGE



Réponse AFPA au challenge…

La formation

Phase de

Recrutement FORMATION DURÉE POSTESSTATUT FORMATION

Pré-qualification engins de

chantier et engins de

manutention

16 semaines

dont 3 en
entreprise

obtention du CCP

stagiaire formation

professionnelle
A

agent /
mécanicien de
maintenance

Formation

matériel de

manutention

12 mois

dont 18
semaines à

l’AFPA (630 h)

obtention du titre niveau V

Formation

engins de

chantier

contrat de
professionnalisation

B
mécanicien /
technicien
d’atelier

Formation complémentaire
pour les meilleurs éléments

10 semaines

à l’AFPA

obtention du titre niveau IV

CDI C
technicien

d’intervention

Perfectionnement

à la demande

Réponse
personnalisée

« D »



Recueil et analyse des besoins

Communication auprès du public

Évaluation des acquis

Parcours de formation

En centre: le formateur En entreprise: le tuteur

Délivrance du titre professionnel

Un salarié entièrement formé à votre métier et opérationnel immédiatement

Réponse AFPA au challenge…

Le recrutement par région

nombre de postes et localisation

Sélection des candidats

• service public de l’emploi
• annonces presse & radio

Présentation du métier et
du dispositif de formation

Information collective en
région par AFPA & entreprises

collaboration AFPA - entreprise



Réponse de l’AFPA…

Les moyens mis en oeuvre

Avec :
215 points de recrutement
un réseau service public de l’emploi
4 centres de formation dédiés
un support ingénierie de formation
une structure de restauration et d’hébergement

l’AFPA, propose un partenariat sur les phases :
recrutement

formation

validation

accompagnement



Réponse AFPA au challenge…

Les centres de formation

St Avold / Faulquemont
03 87 29 22 72

28/01/08 - 16 places

Bourg-en-Bresse
04 74 32 87 70

07/01/08 - 10 places

Doué-la-Fontaine
02 41 40 16 00

7/01/08 - 16 places

Egletons
05 55 93 48 00

25/02/08 - 16 places

TP & manutention

manutention



CONDITIONS
DE RÉUSSITE



Conditions de réussite…

Mobilisation & communication

Mobilisation de l’ensemble des acteurs en particulier
sur le recrutement.

Sensibilisation et information grand public.

Communication nationale dynamique activée par
CISMA + DLR + AFPA + Entreprises :

futurs stagiaires
partenaires institutionnels (ANPE, Missions
locales, Directions du travail, ASSEDIC, Elus,
Conseils Généraux, Conseils Régionaux,
Présidents des Communautés de Communes,
acteurs de l’orientation, etc.)



Conditions de réussite…

Respect des engagements mutuels

AFPA :

interlocuteurs dédiés
organisation des recrutements
formations préparatoires et qualifiantes
certification

Les entreprises :

nombre et typologie des postes à pourvoir
nombre de contrats de professionnalisation
phases du recrutement et d’informations collectives
conviction de l’ensemble du management

(y compris chef d’atelier)
tutorat et qualité de l’accueil des candidats

Accueillir, informer et guider
Organiser leur activité dans l’entreprise
Assurer la liaison avec l’AFPA

interlocuteurs dédiés



BESOINS
À COURT TERME




