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Présentation de I'opération

Enjeux du projet

Réponse AFPA au challenge

Conditions de réussite

Recueil des besoins a court terme en candidats
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ENJEUX DU PROJET




Enjeux du projet...
Le déficit en personnel

Actuellement, 500 personnes par an sont issues des
formations initiales a la maintenance des matériels.

Le déficit effectif est donc de :

1 m candidats par an sur les 5 ans a venir

Aujourd’huli, la profession a besoin,
dans l'urgence, de recruter des forces nouvelles !
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Enjeux du projet...
Le défi arelever

attirer et recruter de nouveaux salariés

former en alternance sur la base d’un
contenu terrain construit avec la profession

valider la formation par un titre professionnel

accompagner le salarié et I’entreprise tout au long
du processus de montée en compétence




REPONSE AFPA
AU CHALLENGE




Réponse AFPA au challenge...

La formation

Phase de

Recrutement STATUT

stagiaire formation
professionnelle

contrat de
professionnalisation

CDI

FORMATION

Pre-qualification engins de
chantier et engins de
manutention

obtention du CCP

\ 4

Formation
engins de
chantier

\ 4

Formation
matériel de

manutention

obtention du titre niveau V

v

v

Formation complémentaire

pour les meilleurs éléments

obtention du titre niveau IV

v

\4

Perfectionnement
a la demande

DUREE

16 semaines
dont 3 en
entreprise

12 mois
dont 18
semaines a
I’AFPA (630 h)

10 semaines
al'AFPA

Réponse
personnalisée

POSTES

B

mécanicien /
technicien
d’atelier

C

technicien
d’intervention

«D»



Réponse AFPA au challenge...
Le recrutement par région

nombre de postes et localisation

* service public de I'emploi
« annonces presse & radio

Information collective en
région par AFPA & entreprises

collaboration AFPA - entreprise

/

Recueil et analyse des besoins

A 4

Communication aupres du public

v

Présentation du métier et
du dispositif de formation

A 4

Sélection des candidats

A 4

Evaluation des acquis

A 4
Parcours de formation

~

En centre: le formateur

En entreprise: le tuteur

Délivrance du titre professionnel

v

Un salarié entierement forme a votre métier et opérationnel immediatement




Réponse de 'AFPA...
Les moyens mis en oeuvre

Avec :
= 215 points de recrutement
un réseau service public de 'emploi
4 centres de formation dédiés
un support ingénierie de formation
une structure de restauration et d’hébergement

I'’AFPA, propose un partenariat sur les phases :
" recrutement
= formation
= validation
= accompagnement




Réponse AFPA au challenge...
Les centres de formation
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CONDITIONS
DE REUSSITE




Conditions de réussite...
Mobilisation & communication

Mobilisation de I'ensemble des acteurs en particulier
sur le recrutement.

Sensibilisation et information grand public.

Communication nationale dynamique activée par
CISMA + DLR + AFPA + Entreprises :

futurs stagiaires

partenaires institutionnels (ANPE, Missions
locales, Directions du travail, ASSEDIC, Elus,
Conseils Généraux, Conseils Régionaux,
Présidents des Communautés de Communes,
acteurs de l'orientation, etc.)




Conditions de reussite...
Respect des engagements mutuels

= AFPA :
= interlocuteurs dédiés
= organisation des recrutements
= formations préparatoires et qualifiantes
= certification

= Les entreprises :

nombre et typologie des postes a pourvoir
nombre de contrats de professionnalisation
phases du recrutement et d’'informations collectives
conviction de 'ensemble du management
(y compris chef d'atelier)

tutorat et qualité de I’accueil des candidats
= Accueillir, informer et guider
= Qrganiser leur activité dans I'entreprise
= Assurer la liaison avec 'AFPA

interlocuteurs dédiées S,
%5_



BESOINS
A COURT TERME
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Cotleipostal s s o osinmassms s ionme smvases D S e
Téléphone ligne directe... .........oooiviiviennenn Portable......... T s
E-mail ...
Avez-vous des besoins en recrulement de pers ique?  oui (] nen[]
Si oul, sur quel tvpe de matériel et de postes :
' Matériel de manutention Engin de TP
Nombre de personnes Nombre de personnes

Agenl mécanicien de maintenance

Meécanicien technicien d’atclicr

Technicien d intervention

Etes-vous prét 4 accueillir dans volre entreprise :

+  Des candidats en pré qualification (3 semaines) oui ] nen[J
Si oui, combien ? ...

+ Des candidats en contrat de professionnalisation (1 an) oui [ non [
Sii onl, COMBIOI T vx anvierinn s onisesmamves diw samam so van owone s

Indiquez dans quelle(s) région(s) les postes sont & pouvoir

Avez-vous des projets de formation dans d’autres domaines ?

Si oui, lesquels ?

NOmM s coevaens
Téléphone

Nous vous remercions d’avoir répondu i ces questions.
Questionnaire & nous remettre out & retourner par fux an 03 8790 70 20

RENCONTRES REGIONALES DLR 2007




