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LA FEDERATION DES MATERIELS

METIERS ET MATERIELS DE LA GRUE A TOUR

La commission professionnelle des métiers et matériels de la Grue a tour, dite CPMDG DLR,
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i ceuvre a I’élaboration d’un titre professionnel afin de valoriser et promouvoir le métier de
1000 ADHERENT§' monteur de grues a tour. Apres plusieurs années d’un travail acharné, en collaboration avec
70% DU MARCHE les princi d le broiet de titre d d : 416 déposé
es principaux acteurs du secteur, le projet de titre de Monteur de grues a tour a été déposé
P . aupres de lI'administration qui en a confirmé I'enregistrement, lui donnant ainsi une
La Fédération a pour vocation de . o .
représenter, de promouvoir et reconnaissance officielle par I'Etat.
de défendre les intéréts des
entreprises des secteurs de la
distribution, de la location et de . ) o
la maintenance des matériels de De longue date, les professionnels monteurs, réparateurs, loueurs, distributeurs,
construction et de manutention constructeurs, se réunissent au sein de la CPMDG DLR pour promouvoir et valoriser ce métier
et syndicats affiliés essentiel gu’est le montage / démontage des grues a tour (GMA /GME). Leurs efforts visaient

ACiM, FNAR, UFL
et ainsi contribuer a améliorer la
compétitivité des entreprises,

notamment a offrir une formation de qualité aux nouveaux collaborateurs, tout en
garantissant la reconnaissance et la valorisation des compétences acquises sur le terrain par

tout en permettant aux acteurs les plus anciens. La sécurité globale est également au cceur de cette initiative, avec I'objectif
de se connaitre et de se de renforcer I'attractivité du métier afin de doter les postes disponibles au sein des entreprises.
rencontrer.

1. Former de nouveaux talents et valoriser les anciens : assurer une formation compléte
et reconnue pour les actuels et / ou futurs monteurs de grues a tour garantissant la
pérennité et I'excellence du métier.

2. Renforcer I'attractivité du métier : en valorisant le métier, la profession espere attirer
de nouveaux candidats et répondre aux besoins croissants des entreprises.

3. Répondre aux évolutions technologiques : adapter les compétences aux avancées
technologiques des équipements, par la formation, dans le respect de normes de
santé, sécurité et environnement de plus en plus strictes.

Le succes de ce projet repose sur une collaboration étroite avec de nombreux partenaires de
|'écosystéeme, notamment Consortio, CPMDG DLR, ECIR Formation, LIEBHERR et MANITOWOC.
Cette synergie a permis de développer un cadre de formation moderne et adapté aux réalités
du terrain.
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La reconnaissance d’un titre professionnel passe d’abord par sa certification par France
compétences (qui assure le financement, la régulation et I'amélioration du systeme de la
formation professionnelle et de I'apprentissage). La demande avait été officiellement déposée
au cours de I'été 2025. La Commission de la certification professionnelle de France
Compétences rendait ainsi un avis favorable en fin d'année 2025. Cette étape cruciale
permettant alors I'enregistrement du titre au Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP) pour une durée de 3 ans.

Ainsi en 2026, il va étre possible de commencer a répondre a I'attente du terrain : de nombreux
monteurs déja expérimentés se préparent a entamer un parcours de validation des acquis de
I'expérience (VAE). L'idée étant bien de leur permettre de valoriser leurs compétences et d'en
obtenir une reconnaissance officielle. Cette démarche est essentielle pour renforcer la
|égitimité et I'attrait du métier : elle rend service aux collaborateurs et aux entreprises !

C’est sans attendre le retour de la Commission de la certification professionnelle, qu’une
enquéte avait été lancée afin d’évaluer courant 2025 la volumétrie des besoins de VAE, de
formations partielles ou completes ainsi que leur répartition régionale. Ce travail de
recensement va permettre de planifier efficacement les sessions de formation pour I'année
2026.

Aujourd’hui, méme si le modus operandi pour le parcours de formation complet nécessite
encore quelques clarifications, le processus opérationnel de la VAE est clairement établi,
permettant ainsi de lancer huit premiéres sessions VAE, réparties entre le 23 juillet et le 24
septembre 2026.

Dates jury Organismes accompagnateurs Lieux de passage
23 juillet 2026 ECIR Formation Mallemort (13)

10 septembre 2026 Perspectives & Rebonds Levallois-Perret (92)
15 septembre 2026 ECIR Formation Montpellier (34)

16 septembre 2026 ECIR Formation Valence (26)

17 septembre 2026 ECIR Formation Nice (06)

17 septembre 2026 Perspectives & Rebonds Levallois-Perret (92)
18 septembre 2026 ECIR Formation Gap (05)

24 septembre 2026 Perspectives & Rebonds Levallois-Perret (92)

Cette nouvelle étape marque une avancée importante dans la reconnaissance du métier de
monteur de grues a tour. Grace a I'engagement et a la collaboration de I'ensemble des acteurs
du secteur, cette initiative contribuera a renforcer la sécurité, |'attractivité et I'innovation dans
ce domaine essentiel pour I'industrie de la construction tout en relevant les niveaux de critere
qualitatif de réalisation des prestations de montage / démontage des grues a tour.
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